BRANDREPORT

Eine Branche 6ffnet sich — Frauen in Kanzleipartnerschaften

Frauen sind aktuell trotz hoher Vertretung in den Rechtswissenschaften selten in Partnerschaften von Anwaltskanzleien anzutreffen. Andrea Giger, Senior Associate
der Anwaltskanzlei Niederer Kraft Frey, spricht iber Herausforderungen der Branche fiir Frauen und wie ihr Berufsalltag sie mit Zuversicht in die Zukunft blicken I&sst.

Andrea Giger

Senior Associate, Niederer Kraft Frey

Frau Andrea Giger, sehen Sie in lhrem

Berufsfeld noch Aufholbedarf in der Gleich-
berechtigung von Mann und Frau?

In den letzten Jahren konnten Schweizer Wirtschafts-
kanzleien bei der Gleichstellung von Mann und Frau
grosse Fortschritte machen. Trotzdem wiirde ich mir
wiinschen, dass bei der Forderung von Frauen — oder
besser, bei der Gleichstellung von Minnern und Frau-
en — noch mehr getan wird. Seit Jahren sind tber 50
Prozent der Studienabginger in Rechtswissenschaften
weiblich, davon viele hervorragend qualifiziert und dus-
serst leistungsbereit. Allerdings sind Frauen auf Partner-
stufe immer noch stark untervertreten.

Wenn Kanzleien im Wettbewerb um die besten Talente
lingerfristig nicht die 50 Prozent Studienabgingerin-
nen verlieren mochten, missen sie jungen Anwiltinnen
eine attraktive und langfristige Perspektive anbieten.
NKEF hat dies erkannt und etablierte ein modernes Kar-
rieremodell, welches Mitarbeitenden auf jeder Stufe,
einschliesslich Partnerstufe, flexible Arbeits- und Teil-
zeitmodelle ermoglicht.

Was macht fir Sie

einen modernen Arbeitgeber aus?

Sehr wichtig ist Flexibilitit, unter anderem im Sinne
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Immer mehr

hochqualifizierte und -motivierte Anwiltinnen, aber zu-
nehmend auch Anwilte, wollen Beruf und Familie ver-
binden. Dies setzt voraus, dass der Arbeitgeber flexible
Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, Homeoffice oder fami-
lienbedingte Auszeiten ermdglicht. Damit sich solche
Modelle langfristig durchsetzen konnen und Karriereaus-
sichten nicht verbauen, ist es fiir Kanzleien nun wichtig,
ihre Geschiftsmodelle auf diese neuen Bediirfnisse aus-
zurichten. Zudem fordern Klienten von Kanzleien ver-
mehrt eine angemessene Diversitit in den Teams. Wenn
dieser Wandel gelingt, wird die Erméglichung einer «dual
career» zu einem echten Wettbewerbsfaktor, der sich fir
eine Kanzlei auch langfristig auszahlt.

Dass solche Modelle méglich sind, zeigt sich am Beispiel
von Covid-19: Arbeitgeber und Mitarbeitende sind ge-
zwungen, neue Wege zu beschreiten, im Homeoffice zu
arbeiten und noch flexibler als sonst zu sein. Fragende
Kinderstimmen oder Hundegebell im Hintergrund sind
oft nicht nur erheiternd, sondern férdern das gegensei-
tige Verstindnis und ermdéglichen es, eine angenehme
Atmosphire mit Klienten zu erzeugen.

Wie schétzen Sie die Karriereméglichkeiten

fir Frauen in Anwaltskanzleien ein?

Auf Mitarbeiterstufe ist das Verhiltnis zwischen Frau-
en und Minnern in den meisten Wirtschaftskanzleien

ausgeglichen. Obwohl der Weg in die Partnerschaft
grundsitzlich allen gleichermassen offen steht, sind
Frauen auf Partnerstufe aber in der klaren Unterzahl.
Dies gilt insbesondere fiir den transaktionalen Bereich
wie M&A, Kapitalmarkt und Finance.

Viele Anwiltinnen mochten zum Zeitpunkt, an dem
ihre Karriere an Hohe gewinnt, eine Familie grinden.
Vorurteile zur Leistungsbereitschaft von Miittern, wie
auch das Fehlen der notigen Betreuungsstrukturen,
kénnen bei der Familiengriindung den Weg in die Part-
nerschaft bremsen. Es ist jedoch Licht am Ende des
Tunnels in Sicht! In den letzten Jahren wurden gerade
in den grossen Kanzleien vermehrt Frauen in die Part-
nerschaft aufgenommen.

Inwiefern erméglicht lhnen Niederer Kraft

Frey einen erfillten Arbeitsalltag?

Anwiltin zu sein, ist unheimlich spannend und viel-
seitig! Als Senior Associate im Transaktionsbereich
habe ich das Privileg, in- und auslindische Klienten aus
verschiedenen Branchen bei komplexen Transaktionen
wie zum Beispiel Ubernahmen, Borsengiingen, Reorga-
nisationen oder Finanzierungen beraten zu dirfen. Ich
schitze die Herausforderung, unseren Klienten umfas-
sende Beratung auf héchstem Niveau anbieten zu kon-
nen. Vor allem bei grosseren Transaktionen legt NKF

viel Wert auf die Zusammenarbeit im Team. Diese enge
Kooperation mit passionierten und sehr einsatzfreudi-
gen KollegInnen ist nicht nur mir sehr wichtig, sondern
wird auch von unseren Klienten sehr geschitzt.

Welche beruflichen Ziele haben Sie
sich fir lhre Zukunft gestecki?
Ich hofte, dass der Aufstieg zur Partnerin bei NKF
klappt und sich die arbeitsintensive und fachlich her-
ausfordernde Zeit der letzten Jahre auszahlt. Neben den
beruflichen Moglichkeiten reizt mich auch die Vorstel-
lung, als Partnerin ein Stiick weit meine eigene Unter-
nehmerin zu sein. Partnerin zu werden, ist fiir mich aber
nur ein nichster Schritt. Mittelfristig wiirde ich meine
Erfahrung und Kompetenzen gerne auch im Rahmen
von Verwaltungsratsmandaten einbringen kénnen.
Auch diesen Gremien wiirde eine stirkere weibliche
Komponente guttun!

TEXT DOMINIC MEIER

Niederer Kraft Frey ist eine fihrende international
tétige Schweizer Full-Service Wirtschaftskanzlei mit
Sitz in Zirich. Seit Jahrzehnten arbeiten wir an den
wichtigsten und schwierigsten Féllen, die Schweizer
Kanzleien anvertraut werden. Wir arbeiten eng mit
unseren Klienten in der Schweiz und auf interna-
tionaler Ebene zusammen und unterstiitzen sie, ihre
strategischen Ziele zu erreichen, ihr Geschéftsfeld
zu stérken und Verénderungen erfolgreich umzu-
setzen. Wir sind ein internationales Team von iber
100 Juristen — davon 36 Partner — und beraten in
insgesamt 13 Sprachen.

Weitere Informationen unter www.nkf.ch
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